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Laboratorio Qualificato Art. 14 Legge 46 (G.UN. 283 del 2/12/88)
Dal 20/11/2019 iscritta nella sezione PMI innovative

OGGETTO: WHISTLEBLOWING - ATTIVAZIONE DEL CANALE DI SEGNALAZIONE PER GLI ESTERNI

In merito a quanto previsto dall’articolo 4, del Decreto Legislativo n. 24, del 10 marzo 2023, siamo ad informare
I'attivazione di un canale esterno per eventuali segnalazioni da parte di soggetti che siano venuti a conoscenza, nel
contesto lavorativo, di fatti illeciti, violazioni a norme di legge, situazioni di pericolo o di rischio all'integrita di altri
soggetti o dello stesso ente di appartenenza.

Il canale interno non potra essere utilizzato per segnalare contestazioni, rivendicazioni o richieste legate ad un interesse
di carattere personale e che attengano esclusivamente al proprio rapporto individuale di lavoro, ovvero inerenti al
proprio rapporto di lavoro con le figure gerarchicamente sovraordinate.

Il canale sara attivo da venerdi 15/12/2023 attraverso lo Studio Ziveri Srl e sara presidiato dall'Organismo di Vigilanza,
individuato e incaricato dal CdA della ns. Societa.

Il canale garantisce un adeguato standard di sicurezza per tutelare I'identita dei segnalanti, che preservera la
possibilita di risalire alla persona del segnalante e che sara conforme alle norme in materia di trattamento dei dati.

La modalita di segnalazione sara la seguente:

e stata predisposta una piattaforma informatica, alla quale il segnalante puo accedere 24 ore su 24, al seguente indirizzo
web: https://my.studioziveri.it/CheckPage.aspx?guid=d610a28b-c7ef-4222-9ebe-5b28aac27a44

(versione short: https://t.ly/77VWD )

Questa la procedura che il personale addetto intraprendera successivamente alla ricezione della segnalazione:

e entro i sette giorni successivi dalla data di ricezione della segnalazione verra rilasciato, alla persona segnalante,
I'avviso di ricevimento della segnalazione;

e daranno seguito alle segnalazioni ricevute;

e potranno essere richieste al segnalante, se necessario, eventuali integrazioni relative alle informazioni inserite nella
segnalazione effettuata;

e forniranno riscontro alla segnalazione entro tre mesi dalla data dell'avviso di ricevimento o, in mancanza di tale
avviso, entro tre mesi dalla scadenza del termine di sette giorni dalla presentazione della segnalazione;

Tutte le informazioni riguardanti le modalita di effettuazione di una segnalazione saranno esposte e rese facilmente
visibili nei luoghi di lavoro ed in una sezione dedicata del sito internet della societa, nonché accessibili alle persone che,
pur non frequentando i luoghi di lavoro, intrattengono un rapporto giuridico in una delle forme di cui all'articolo 3,
commi 3 o 4, del Decreto Legislativo n. 24/2023:

- lavoratori subordinati;
- collaboratori, coordinati e continuativi;

- liberi professionisti e consulenti che prestano la propria attivita presso questa societa;
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- lavoratori autonomo occasionali;

- lavoratori occasionali;

- tirocinanti;

- azionisti;

- soggetti con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza;

- soggetti durante il processo di selezione o nelle altre fasi precontrattuali;

- exlavoratori o ex collaboratori, per le informazioni su violazioni acquisite nel corso del rapporto di lavoro.

Qualora la persona segnalante dovesse avere fondati motivi che se effettuasse una segnalazione, alla stessa non
sarebbe dato efficace seguito ovvero che la stessa segnalazione possa determinare il rischio di ritorsione, ovvero
dovesse avere fondato motivo di ritenere che la violazione possa costituire un pericolo imminente o palese per il
pubblico interesse, potra rivolgersi direttamente all’ANAC (Autorita nazionale anticorruzione) che rappresenta un canale
esterno per la segnalazione di eventuali violazioni. Questo il contatto per la segnalazione:
https://whistleblowing.anticorruzione.it

La SV, al fine di approfondire le modalita di attivazione e gestione del canale interno, pud richiedere un incontro
inviando una email al seguente indirizzo: amministrazione.geaf@geaf.net

Cordiali saluti.

Calestano (PR), 12/12/2023
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.E.A.F. S.P.A.
Il Legale Rappresentante
Marco Fabiano
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